ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ»

Στ…  ……………….. σήμερα …/…../2011 και μεταξύ των :

    Α)  της Εταιρείας με την επωνυμία «MASTER  ΑΕ- ΚΕΝΤΡΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ» και κωδικό πιστοποίησης  11101073 που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Κύπρου 4 -ΤΚ 16452  Αργυρούπολη με ΑΦΜ 094431832-Δ.Ο.Υ ΦΑΕ Πειραιά και νόμιμα εκπροσωπείται στο παρόν συμφωνητικό από …………………………………, που στο εξής θα καλείται α΄ συμβαλλόμενος και
Β) ……………………………………………………………………………………. που εδρεύει στ..  ……………………………., οδός ………………………………………….   Αρ. …..  με ΑΦΜ ………………………….– Δ.Ο.Υ ……………………………..και εκπροσωπείται νόμιμα από τ….. ………………………………………………………….  που στο εξής θα καλείται β’ συμβαλλόμενος.
Συμφωνήθηκαν και έγιναν αποδεκτά τα εξής:

Άρθρο 1

Η MASTER (α΄ συμβαλλόμενος) είναι εξειδικευμένο κέντρο κατάρτισης και συμβουλευτικής. Διαθέτει δεκαπενταετή και πλέον εμπειρία και την απαραίτητη τεχνογνωσία σε σχεδιασμό και υλοποίηση συστημάτων επαγγελματικής κατάρτισης και συμβουλευτικής των επιχειρήσεων.

Η MASTER (α΄ συμβαλλόμενος) διαθέτει επίσης τις απαραίτητες πιστοποιήσεις για την υλοποίηση του έργου «Διαρθρωτική  Προσαρμογή  Επιχειρήσεων εντός της  Οικονομικής Κρίσης». Ήτοι διαθέτει πιστοποίηση κατά ISO 9001: 2008 στην συμβουλευτική και την επαγγελματική κατάρτιση καθώς επίσης και πιστοποίηση  εθνικής  εμβέλειας  του ΕΚΕΠΙΣ (αίθουσα, εξοπλισμό, επιστημονικό προσωπικό).
Ο β΄ συμβαλλόμενος μέσα στα πλαίσια του έργου «Διαρθρωτική Προσαρμογή Εργαζομένων και επιχειρήσεων εντός της οικονομικής κρίσης» αναθέτει κατ’ αποκλειστικότητα στον α΄ συμβαλλόμενο ,την σύνταξη «Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής» της επιχείρησης του β’ συμβαλλόμενου και του ανθρώπινου δυναμικού της, την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην επιχείρηση για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας ή προσωπικού,  την προετοιμασία για τη συμμετοχή των εργαζομένων ή/και των αυτοαπασχολούμενων σε προγράμματα κατάρτισης σε θεματικά πεδία σχετικά με το αντικείμενο ή τις ανάγκες της επιχείρησης και την υλοποίηση των προαναφερθέντων προγραμμάτων όταν και εφ΄όσον αυτά εγκριθούν.
Άρθρο 2

Η υλοποίηση των έργων, στα πλαίσια των οποίων θα υπάρξει και η συνεργασία  των δύο συμβαλλομένων, θα πραγματοποιηθεί με βάση τους όρους και τις προϋποθέσεις του ΟΑΕΔ και της ΕΚΑΕ για την υλοποίηση του έργου, ώστε με την σχετική έγκριση του σχεδίου, να υλοποιηθεί το έργο και να απορροφηθούν τα σχετικά κονδύλια.
Αναλυτικότερα οι υποχρεώσεις τις οποίες αναλαμβάνει ο α΄ συμβαλλόμενος είναι οι εξής:

1. Η διαμόρφωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων κατάρτισης σε θεματικά πεδία σχετικά με το αντικείμενο της επιχείρησης του β’ συμβαλλομένου ή /και με τις ανάγκες των εργαζομένων για απόκτηση δεξιοτήτων που συνάδουν με τους στόχους  του  Σχεδίου Δράσης, ανά  τμήμα 25 καταρτιζομένων.
2. Η επιλογή του κατάλληλου αριθμού εκπαιδευτών -και κυρίως των κατάλληλων επιστημονικών προσόντων τους- τους οποίους θα εκπαιδεύσει και θα συντονίσει.
3. Η παραχώρηση κατάλληλα πιστοποιημένων αιθουσών διδασκαλίας για την υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης.

4. Η διαμόρφωση και κατάθεση, για λογαριασμό του β΄ συμβαλλόμενου ,των προς έγκριση προγραμμάτων όπου απαιτείται. 

5. Η διαμόρφωση και κατάθεση των αρχικών φακέλων έναρξης των προγραμμάτων που θα εγκριθούν. 

6. Η επιμέλεια για την τήρηση των φακέλων των προγραμμάτων και όλων των συναφών εγγράφων κατά τη διάρκεια της υλοποίησης.

7. Η διάθεση του απαιτούμενου προσωπικού για την γραμματειακή στήριξη των προγραμμάτων.

8. Η ανάληψη, σε συνάρτηση με τα παραπάνω ,της συνολικής εποπτείας  για την  άρτια εξέλιξη των προγραμμάτων τόσο από άποψη επιστημονικού περιεχομένου, όσο και από άποψη οργανωτικής και διοικητικής λειτουργίας τους.

9. Η σύνταξη και να κατάθεση όλων  των απαιτούμενων  εγγράφων μετά το τέλος     των  προγραμμάτων και η επιμέλεια των σχετικών φακέλων μέχρι την τελική  αποπληρωμή των προγραμμάτων 
10. Η συνδρομή στη συλλογή των απαιτουμένων δικαιολογητικών των καταρτιζομένων.

11. Δήλωση–Βεβαίωση, όπου θα αναγράφονται η ημερομηνία έναρξης υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης, ο τίτλος του εγκεκριμένου προγράμματος και ο τόπος υλοποίησής του.

12. Αναλυτικό και ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας -πρακτικής) στο οποίο αναγράφεται το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του (θεωρία και πρακτική) και θα αναφέρεται ανά θεματική ενότητα ο αντίστοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του.

13. Κατάσταση με τα Ονοματεπώνυμα των Καταρτιζομένων για το εγκεκριμένο πρόγραμμα.
14. Κατάσταση εκπαιδευτών, οι οποίοι θα πρέπει να προέρχονται από το Μητρώο Εκπαιδευτών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΕΚΕΠΙΣ (εκτός της πρακτικής άσκησης) σύμφωνα με όσα προβλέπονται από το ΕΣΔΕΚ, όπως εκάστοτε ισχύει κατά τη δημοσίευση της πρόσκλησης και που έχουν ορισθεί για το εγκεκριμένο πρόγραμμα με τα στοιχεία τους και δείγμα υπογραφής τους.  

15. Σύμβαση Συνεργασίας με πιστοποιημένη Δομή Κατάρτισης εφ’όσον απαιτηθεί.
16. Τελική Αναλυτική Έκθεση Υλοποίησης του πραγματοποιηθέντος προγράμματος Κατάρτισης

17. Έκθεση αξιολόγησης των εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων, των στόχων και των αποτελεσμάτων του προγράμματος. 

18. Εξοφλημένη απόδειξη ή τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης   

Άρθρο 3

1. Καθ’ όλη τη διάρκεια προετοιμασίας και υλοποίησης του έργου ο β’ συμβαλλόμενος θα ασκεί τη γενική εποπτεία μέσω του υπευθύνου του έργου που θα ορίσει ασκώντας πλήρη έλεγχο σε όλα τα στάδια λειτουργίας του έργου.

2. Ο β΄ συμβαλλόμενος υποχρεούται να ενημερώσει τους εργαζόμενους της επιχείρησης του για τη συμμετοχή τους στα προγράμματα και να συντελέσει ουσιαστικά στη συλλογή των απαιτουμένων δικαιολογητικών που τους αφορούν.
3. Ο β΄ συμβαλλόμενος θα διαθέσει για την υλοποίηση του έργου το κατάλληλο προσωπικό που θα συμμετέχει στην υλοποίηση του έργου τόσο στη συμβουλευτική όσο και στην κατάρτιση.
Άρθρο 4

Οικονομικοί όροι

Για τις ως άνω Υπηρεσίες Κατάρτισης που θα παρέχει ο α΄ συμβαλλόμενος (ως εγκεκριμένος από το πρόγραμμα προϋπολογισμός ορίζονται 13€ ανά ώρα, ανά καταρτιζόμενο για τις 300 ώρες εκπαίδευσης) ισχύουν τα εξής: ο β’ συμβαλλόμενος θα λάβει ως αποζημίωση 2€ για κάθε ώρα πρακτικής άσκησης που θα υλοποιηθεί στην επιχείρησή του, ενώ κάθε καταρτιζόμενος (εργαζόμενος ή/και αυτοαπασχολούμενος) θα λάβει εκπαιδευτικό επίδομα, ήτοι 5€ ανά ώρα κατάρτισης.

Η πληρωμή του α’ συμβαλλόμενου από τον β΄ συμβαλλόμενο θα γίνει σύμφωνα με όσα ορίζονται στην πρόσκληση του προγράμματος ως Β΄ τρόπος 

Το σύνολο του ποσού καταβάλλεται μετά την υποβολή από την Επιχείρηση της Αίτησης Αποπληρωμής και της Αναλυτικής Έκθεσης Υλοποίησης, στις οποίες βεβαιώνεται η υλοποίηση του 100% του φυσικού αντικειμένου και προσκομίζονται τα παραστατικά που δηλώνουν τις πραγματοποιηθείσες δαπάνες  σύμφωνα με τους όρους που προσδιορίζονται στην σύμβαση συνεργασίας και οι οποίοι  διασφαλίζουν τα ποιοτικά κριτήρια του προγράμματος.

Επιλέξιμες δαπάνες για την καταβολή του τελικού υπολοίπου θεωρούνται και αυτές οι οποίες έχουν πραγματοποιηθεί μέχρι και 2 μήνες μετά την λήξη της κατάρτισης.

Στην περίπτωση που κατά την αποπληρωμή ο τελικά εγκεκριμένος προϋπολογισμός μειωθεί η αμοιβή του α’ συμβαλλόμενου θα προσαρμοστεί στο ανάλογο ποσοστό. Στην περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν εγκριθεί κανένα ποσό επιχορήγησης ή δεν αποπληρωθούν στο σύνολο τους τα εγκεκριμένα σύμφωνα με την προκήρυξη, ο α’ συμβαλλόμενος δεν θα πάρει την αντίστοιχη αμοιβή, και ο β’ συμβαλλόμενος ουδεμία απαίτηση έχει. 

Διευκρινίζεται ότι ο α΄ συμβαλλόμενος θα καλύψει τα υπόλοιπα κόστη (καθηγητές θεωρίας, αίθουσες διδασκαλίας - επιστημονικό δυναμικό) 
Άρθρο 5

Το παρόν συμφωνητικό συντάχθηκε και υπογράφτηκε σε πέντε (5) όμοια αντίγραφα από τα οποία έλαβαν ένα(1) ο α’ συμβαλλόμενος και ένα(1) ο β΄ συμβαλλόμενος και άλλα  τρία (3) προκειμένου να κατατεθούν στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ και στην οικεία ΔΟΥ.
Οι συμβαλλόμενοι

   Για τη  MASTER AE                                       Για τ  ……………………………………   
……………………………………………

……………………………  



………………………………




Συμφωνητικό Πρόσκληση B’ για τις Δράσεις Κατάρτισης Β΄ΤΡΟΠΟΣ

